	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                               
РЕШЕНИЕ  
от 30 марта  2011г.   № 152
О внесении изменений в решение № 
108 от 12.04.2011 г. «О денежном содержании 
муниципальных служащих Жуковского 
сельского поселения Дубовского района»
В целях уточнения порядка установления денежного содержания муниципальных служащих, Собрание депутатов Жуковского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения 108 от 12.04.2011 г. «О денежном содержании муниципальных служащих Жуковского сельского поселения Дубовского района» следующие изменения:
1. Пункт 10 изложить в редакции:

«10. Ежемесячная надбавка за особые условия (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия) является составляющей частью денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате.

Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается муниципальным служащим при назначении на должность муниципальной службы, при переводе на другую должность муниципальной службы, иных случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, замещаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

 Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается персонально в зависимости от степени сложности выполняемых функций и персональной нагрузки, напряженности служебного (трудового) процесса (интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок), специального режима работы, выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

 Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается:

- Главой Жуковского сельского поселения Дубовского района - муниципальным служащим аппарата Администрации Жуковского сельского поселения Дубовского района;

Ежемесячная надбавка за особые условия может быть увеличена или уменьшена при изменении факторов, указанных во втором абзаце  пункта 10, в порядке, установленном абзацем третьим пункта 10, но только в установленных пределах.

 Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в минимальном размере.

Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно в дни выплаты денежного содержания.

 В случае если у муниципального служащего изменение размера ежемесячной надбавки за особые условия наступило в период, когда за ним сохраняется средний заработок, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

 При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка муниципальных служащих».

1.3. Дополнить Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 12.04.2011 № 108 «О денежном содержании муниципальных служащих Жуковского сельского поселения Дубовского района» приложением 4 согласно приложению к настоящему Решению.


2. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования за исключением подпунктов 1.

   3.  Подпункт 1 вступают в силу с 01.04.2012 года.

Заместитель председателя Собрания депутатов

Жуковского сельского поселения                                        О.Ю.Комарова

Верно: специалист по правовой

и кадровой работе                                                                   Е.Е.Черненкова

Приложение 

к  Решению № 
152 от 30.03.2012 г. «О денежном содержании 
муниципальных служащих Жуковского 
сельского поселения Дубовского района»
 ПОРЯДОК 

НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО

ПОСОБИЯ ЗА ПОЛНЫЕ ГОДЫ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ДОСТИГШИМ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА, ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 

1. Настоящее положение определяет порядок назначения и выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении. 

2. Положение распространяется на муниципальных служащих Жуковского 
сельского поселения Дубовского района (далее - муниципальные служащие).

3. Муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;

б)    истечение срока трудового договора;

в) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г)   отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

д) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах «г», «д», «е» настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

4. Выплата единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы производится за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете района в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 календарных лет - в размере 5 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 20 календарных лет - в размере 10 должностных окладов;

- при стаже муниципальной службы свыше 20 календарных лет - в размере 20 должностных окладов.

5. Для рассмотрения вопроса о выплате единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы, органы местного самоуправления представляют в комиссию по вопросам стажа муниципальной службы,  следующие документы:

- ходатайство на имя председателя комиссии по вопросам стажа муниципальной службы о включении периодов работы в стаж муниципальной службы с указанием замещаемой должности и размера должностного оклада на момент увольнения;

- сведения о периодах работы, включаемых в стаж муниципальной службы;

- копию трудовой книжки с записью об увольнении;

- копию распоряжения (приказа) об увольнении.

6. Комиссия по вопросам стажа муниципальной службы проверяет правомерность включения периодов работы в стаж муниципальной службы, оформляет протокол заседания.

7. Специалист по трудовым отношениям и кадровой работе (председатель комиссии по вопросам стажа муниципальной службы) на основании представленных документов готовит проект распоряжения Администрации Жуковского сельского поселения Дубовского района о выплате единовременного пособия муниципальному служащему за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы.
8. На основании распоряжения Администрации Жуковского сельского поселения Дубовского района сектор экономики и финансов Администрации Жуковского сельского поселения Дубовского района готовит проект распоряжения Администрации Жуковского сельского поселения Дубовского района о выделении средств Администрации Жуковского сельского поселения Дубовского района на выплату единовременного пособия муниципальному служащему за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы. 

 Заместитель председателя Собрания депутатов

Жуковского сельского поселения                                        О.Ю.Комарова

Верно: специалист по правовой

и кадровой работе                                                                   Е.Е.Черненкова

