	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЖУКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ                                                                               
РЕШЕНИЕ  
от 12 апреля  2011г.   № 108
О денежном содержании муниципальных служащих Жуковского сельского поселения Дубовского района
1. Настоящее решение принято в соответствии с Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (далее – Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области»), постановлением Администрации Ростовской области от 4 марта 2011 года № 107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» и иными областными нормативно-правовыми актами в целях определения системы денежного содержания муниципальных служащих Дубовского района (далее – муниципальные служащие).

В настоящем Решении используются основные понятия и термины, предусмотренные Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области»

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из дополнительных выплат.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия);

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее также – премии);

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

4. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

5. Правила исчисления денежного содержания муниципального служащего устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Решению.

6. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному областным законом от 10 февраля 2010 года № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», который составляет 4330 рублей.

Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Решению.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7. Ежемесячная квалификационная надбавка устанавливается в размере не более 50 процентов должностного оклада муниципального служащего.

Конкретный размер ежемесячной квалификационной надбавки устанавливается представителем нанимателя при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом квалификации муниципального служащего.

8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

9. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов включительно должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов включительно должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов включительно должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов включительно должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов включительно должностного оклада.

10. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностным регламентом муниципального служащего.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия может повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или понижаться, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия определяется представителем нанимателя.

11.Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

12. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности муниципального органа и качестве выполнения должностных обязанностей.

Максимальный размер премий не ограничивается.

Порядок выплаты премий определяется представителем нанимателя на основе Положения, являющегося приложением 3 к настоящему Решению, с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций муниципального органа, исполнения должностного регламента.

Порядок и условия выплаты премии муниципальным служащим, определяется Администрацией Жуковского сельского поселения Дубовского района.

13.Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Решению.

14. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления муниципального служащего.

 В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы Жуковского сельского поселения Дубовского района (далее – муниципальная служба) единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.

15. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления  муниципального служащего в размере одного должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного  года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.

16. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь  в размере одного должностного оклада может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению представителя нанимателя на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день принятия представителем нанимателя решения о выплате материальной помощи.

17. Порядок выплаты материальной помощи определяется представителем нанимателя.

18. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Жуковского сельского поселения Дубовского района.

19. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки – в размере четырех с половиной должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 2,3 должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особые условия – в размере 13,5 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 0,2 должностных оклада;

5) премии – в размере двух должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения – в размере 4,3 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

20. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 19 настоящего Решения.

Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению представителя нанимателя на выплату премий, материальной помощи и  другие выплаты, предусмотренные федеральными, областными законами и муниципальными правовыми актами.

21. Настоящее Решение вступает в силу с 1 июля 2011 года, за исключением пунктом 24 и 25 настоящего Решения.

22. Пункты 24 и 25 вступают в силу со дня официального опубликования настоящего Решения.

23. Признать утратившими силу:

1) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 20 декабря 2007 года № 115 «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

2) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 24 марта 2008 года № 122 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 20 декабря 2007 года № 115 «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

3) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 30 апреля 2008 года № 129 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 20 декабря 2007 года № 115 «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

4) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 07 апреля 2009 года № 40  «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

5) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 20 ноября 2009 года № 62 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 07 апреля 2009 года № 40 «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

6) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 11 июня 2010 года № 81 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 07 апреля 2009 года № 40 «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

7) Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 13 ноября 2010 года № 90 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Жуковского сельского поселения от 07 апреля 2009 года № 40 «Об оплате труда и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Жуковском сельском поселении»;

24. Представителям нанимателя разработать и издать не позднее 26 апреля 2011 года муниципальные правовые акты соответствующих муниципальных органов, внести изменения в служебные контракты муниципальных служащих в соответствии с настоящим Решением и обеспечить их введение в действие в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

25. С 1 января 2011 года до вступления в силу настоящего решения выплата муниципальному служащему премии по результатам работы за год производится пропорционально отработанному времени.

26. В 2011 году выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится исключительно при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

 Глава Жуковского сельского поселения                                          В.Ю.Босиков
Начальник сектора экономики и финансов                              К.А.Казьмина
Верно: специалист по правовой

и кадровой работе                                                                   Е.Е.Черненкова

